NEOSKILLS 2030™

Das Future Leadership Programm

NEOSKILLS 2030™ ist ein modulares High-Intensity Trainingsprogramm im
Rahmen des Transformation Capability Development von Neostability®, das
die entscheidenden Leadership-Skills von morgen vermittelt.

Es basiert u.a. auf den des - und

blndelt gezielt sorgsam und prazise ausgewahlte kuratierte Schliissel-
kompetenzen, die Fiihrung grundlegend neu definieren.
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Jedes Modul vermittelt eine Kernkompetenz in einer 4-stiindigen
Remote-Session - fokussiert, interaktiv und transferorientiert.

Relevanz & Kontext - warum dieser Skill jetzt zahlt
. Theorie und Hintergrund - ohne Wissen keine Anwendbarkeit
. Methoden und Ubungen - klar, strukturiert, praxisfahig
. Reflexion & Integration - individuelle und organisationale Wirkung
. Checklisten & Inspiration - fUr nachhaltigen Transfer im Nachgang
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High Intensity - Kompakte 4 Stunden mit Fokus und Tiefe
. Kleine Gruppen - Max. 6 Personen flr echten Austausch und Reflektion
. Praxisnah - Aus der FlUhrungsrealitat. FUr die FUhrungsrealitat.
. Systemisch fundiert - Methodisch klar. Wirksam im Komplexen.
. Personlich gefiihrt - immer live und nur mit Vanessa Schmoranzer
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NEOSKILLS 2030™

Das Future Leadership Programm

Komplexe Zusammenhange

ZZ:;?:;;Jhmkmg erkennen, Muster verstehen und ére]mote DE/EN  499€
systemisch handeln.
Die Entwicklung von Wertesystemen

Spiral Dynamics verstehen - und gezielt in FUhrung, 4h

Essentials Kommunikation und Veranderung Remote DE/EN  499¢€
nutzen.
Zuhoren als FUhrungstool - far 4h

Active Listening Dialog, Vertrauen und systemisches Remote DE/EN  499¢€
Verstehen.

Coaching Leadership Menschen entwickeln statt steuern - 4h

Style durch Fragen, Reflexion und Haltung. Remote DE/EN  499¢€

Leading for E_lne KL_JItur schaffen, in der Menschen 4h DE/EN

. sich zeigen, wachsen und beitragen 499 €
Psychological Safety K Remote
énnen.

Radical Resilience & Wie Organisationen und Menschen 4h

Agility Stabilitat in Bewegung finden. Remote DE/EN  499€

Emergence & Die Summe der Teile verstehen und 4h

Convgr ence nutzen - durch Emergenz zu Remote DE/EN  499€

9 zukunftsfahigen Lésungen.
. Exponentielle Entwicklungen
[E)x?‘gnmeiEZIal einordnen, antizipieren und ére]mote DE/EN  499€
y strategisch nutzen.
- EinfGhrung in das Neostability®
®

g:s(?sl:traa?::\yvork Framework - FUhrung im Zeitalter g;mote DE/EN 299€
der Dynamik.

A Transtormation (ST SRR N ne

Management - AITM® u ewusst gestaite 9 Remote

und Landkarte.

Teilnahmezertifikat auf Wunsch erhdéltlich: zzgl. 49 €

« Strategin mit Gber 20 Jahren Erfahrung in Leadership, UE & OE
e Tatig in Start-ups, Mittelstand, Konzernen - national & international
* Langjahrige Kompetenz aus Tatigkeit in Unternehmen und Beratungen

* Mehrfach ausgezeichnet fur berufliche Exzellenz und Wirksamkeit

» Erfahrene Trainerin im Haufe General Management Programm
* Langjahrige Referentin am Zentrum flr Unternehmensfihrung (ZfU), Schweiz
* Olympionikin in der Deutschen Damen Hockey Nationalmannschaft

Vanessa Schmoranzer // OLY
schmoranzer@neostability.com
www.neostability.com

https://de.linkedin.com/in/vanessaschmoranzer
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